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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ

РЕШЕНИЕ

от 30 марта 2023 года                                                                                        № 10 

О внесении изменений в приложение к решению Совета депутатов                                
сельского поселения Верхнеказымский от 19 сентября 2022 года № 29

В   соответствии   с   Законом    Ханты-Мансийского   автономного округа – Югры  от 28 
декабря 2007 года № 201-оз «О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выбор-
ного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправ-
ления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», постановлением    Правительства   
Ханты-Мансийского   автономного    округа – Югры от 23 августа 2019 года № 278-п «О 
нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц 
местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муни-
ципальных служащих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», пунктом 1 статьи  23  
устава  сельского  поселения Верхнеказымский Совет депутатов сельского поселения Верх-
неказымский р е ш и л:

1. Внести в приложение «Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу местного самоуправ-
ления сельского поселения Верхнеказымский, замещающему муниципальную должность на 
постоянной основе» к решению Совета депутатов сельского поселения Верхнеказымский от 
19 сентября 2022 года № 29 «Об утверждении Положения о размерах ежемесячных и иных 
дополнительных выплат и порядке их осуществления выборному должностному лицу мест-
ного самоуправления сельского поселения Верхнеказымский, замещающему муниципальную 
должность на постоянной основе» следующие изменения:

1) в разделе 2 «Ежемесячное денежное вознаграждение» слова «4173 рубля» заменить сло-
вами «20865 рублей»;

2) в разделе 3 «Ежемесячное денежное поощрение» число «5,6» заменить числом «1,72»;
3) раздел 5 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следу-

ющей редакции:
«5. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

5.1. Лицу, замещающему муниципальную должность сельского поселения Верхнеказым-
ский, выплачиваются премии:

1) по результатам работы за год;
2) за выполнение особо важных и сложных заданий.
5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере трех ежемесячных де-

нежных вознаграждений, исходя из размера ежемесячного денежного вознаграждения, уста-
новленного по состоянию на 31 декабря года, за который производится расчет премии.

Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению администра-
ции сельского поселения Верхнеказымский не позднее первого квартала, следующего за от-
четным годом.

Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в 

календарном году.
В отработанное время в календарном году для расчета размера премии включается время 

работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения лица, замещающего муниципаль-
ную должность сельского поселения Верхнеказымский, на профессиональной подготовке, 
переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, в 
ежегодном оплачиваемом отпуске.

Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы 
рабочего времени, исчисленной на соответствующий календарный период времени (год).

Лицо, замещавшее муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, пол-
номочия которого были прекращены в течение года, за который производится выплата премии 
по результатам за год, представляет в администрацию сельского поселения Верхнеказымский 
заявление о перечислении премии по результатам работы за год с указанием банковских рек-
визитов, за исключением случаев, указанных в абзаце восьмом настоящего пункта.

Лицу, замещавшему муниципальную должность сельского поселения Верхнеказымский, 
полномочия которого досрочно прекращены в течение года, за который производится выплата 
премии по результатам работы за год, по основаниям, указанным в подпунктах 2.1, 3, 6, 9 пун-
кте 1 статьи 24 устава сельского поселения Верхнеказымский, премия по результатам работы 
за год не выплачивается.

5.3. Максимальные размеры премий за выполнение особо важных и сложных заданий не 
ограничиваются.

Размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий и порядок ее выплаты уста-
навливаются решением Совета депутатов сельского поселения Верхнеказымский.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются по распоряжению 
администрации сельского поселения Верхнеказымский.

Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований 
по смете лицу, замещающему муниципальную должность сельского поселения Верхнеказым-
ский.»;

4) раздел 6 «Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие 
достижения в работе» признать утратившим силу;

5) раздел 7 «Премия по результатам работы за квартал» признать утратившим силу;
6) раздел 8 «Премия по результатам работы за год» признать утратившим силу;
7) дополнить разделами 8.1 и 8.2 следующего содержания:
«8.1. Районный коэффициент за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Районный коэффициент за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностям выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность сельского поселения 
Верхнеказымский, и устанавливается в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации и муниципальными правовыми актами сельского поселения Верхнеказымский.

8.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к 
ним местностях выплачивается лицу, замещающему муниципальную должность сельского по-
селения Верхнеказымский, и устанавливается в соответствии с законодательством Российской 
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СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – ЮГРА 

 СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ

                                                                          
 РЕШЕНИЕ

 от 30 марта 2023 года                                                                           № 11

О внесении изменений в приложения 1, 2 к решению Совета депутатов 
сельского поселения Верхнеказымский от 29 февраля 2008 года № 3

В соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры  от 20 июля 
2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском 
автономном округе – Югре», постановлением Правительства Ханты-Мансийского  автоном-
ного  округа – Югры от 23 августа 2019 года № 278-п  «О нормативах формирования расходов 
на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осущест-
вляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих в Ханты-Ман-
сийском автономном округе – Югре»  Совет депутатов сельского поселения Верхнеказымский 
р е ш и л:

1. Внести в приложение 1 «Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности 
муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий местной ад-
министрации в администрации сельского поселения Верхнеказымский» к решению Совета 
депутатов сельского поселения Верхнеказымский от 29 февраля 2008 года № 3 «О размерах 
должностных окладов, ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядке их осущест-
вления муниципальным служащим в администрации сельского поселения Верхнеказымский» 
(далее – решение) изменение, изложив его в редакции согласно приложению к настоящему 
решению.

 2. Внести в приложение 2 «Положение о размерах ежемесячных и иных дополнительных 
выплат и порядке их осуществления муниципальным служащим в администрации   сельского 
поселения Верхнеказымский» (далее – Положение) к решению следующие изменения:

1) раздел 2 «Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряженность и высокие 
достижения в работе» признать утратившим силу;

2) раздел 3 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин» изложить в 
следующей редакции:

Федерации и муниципальными правовыми актами сельского поселения Верхнеказымский.»;
8)  пункт 9.2 раздела 9 «Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачи-

ваемого отпуска» изложить в следующей редакции:
«9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 

устанавливается в размере полутора месячных фондов оплаты труда и определяется из рас-
чета суммы средств, направляемых для выплаты ежемесячного денежного вознаграждения, 
и выплат, установленных в разделах 3, 4, 8.1, 8.2 настоящего Положения, из расчета на год, а 
также выплат, предусмотренных разделом 5 настоящего Положения, фактически начисленных 
за 12 календарных месяцев, входящих в расчетный период для исчисления средней заработ-
ной платы при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, деленных на 12 и умно-
женных на 1,5.».

2. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Официальный вестник сельского посе-
ления Верхнеказымский».

3.   Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования, но не ранее 
1 июня 2023 года.

Исполняющий обязанности главы
сельского поселения Верхнеказымский                                                                Н.В.Андреева

«3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается распоря-
жением представителя нанимателя (работодателя) в размере:

действительный муниципальный советник 1 класса 5940 рублей;
действительный муниципальный советник 2 класса 5585 рублей;
действительный муниципальный советник 3 класса 5245 рублей;
муниципальный советник 1 класса 4895 рублей;
муниципальный советник 2 класса 4540 рублей;
муниципальный советник 3 класса 4200 рублей;
советник муниципальной службы 1 класса 4050 рублей;
советник муниципальной службы 2 класса 3805 рублей;
советник муниципальной службы 3 класса 3585 рублей;
референт муниципальной службы 1 класса 2970 рублей;
референт муниципальной службы 2 класса 2790 рублей;
референт муниципальной службы 3 класса 2625 рублей;
секретарь муниципальной службы 1 класса 2165 рублей;
секретарь муниципальной службы 2 класса 2035 рублей;
секретарь муниципальной службы 3 класса 1910 рублей.»;
3) пункт 5.2 раздела 5 «Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия 

муниципальной службы» изложить в следующей редакции:
«5.2. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муници-

пальной службы устанавливается представителем нанимателя (работодателем):
1) лицам, замещающим высшие должности муниципальной службы функции «руководи-

тель», - до 100 процентов должностного оклада;
2) лицам, замещающим ведущие должности муниципальной службы функции «руководи-

тель», - до 80 процентов должностного оклада;
3) лицам, замещающим старшие должности муниципальной службы функции «специа-

лист», - до 70 процентов должностного оклада.»;
4) наименование раздела 6 «Ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, со-

ставляющими государственную тайну» после слова «надбавка» дополнить словами «к долж-
ностному окладу»;

5) раздел 7 «Премии за выполнение особо важных и сложных заданий» изложить в следу-
ющей редакции:

«7. Премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий

7.1. Лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации сельского 
поселения Верхнеказымский, могут быть выплачены премии:

1) по результатам работы за год;
2) за выполнение особо важных и сложных заданий.
7.2. Премия по результатам работы за год выплачивается в размере трех окладов месячного 

денежного содержания, исходя из размеров, установленных по состоянию на    31 декабря 
года, за который производится расчет премии.

Должностной оклад и ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин со-
ставляют оклад месячного денежного содержания.

Премия по результатам работы за год выплачивается согласно распоряжению администра-
ции сельского поселения Верхнеказымский не позднее первого квартала, следующего за от-
четным годом.

Премия по результатам работы за год выплачивается за счет фонда оплаты труда.
Премия по результатам работы за год выплачивается за фактически отработанное время в 

календарном году.
 В отработанное время в календарном году для расчета размера премии по результатам ра-

боты за год включается время работы по табелю учета рабочего времени, дни нахождения 
лица, замещающего должность муниципальной службы в администрации сельского поселе-
ния Верхнеказымский, на профессиональной подготовке, переподготовке, повышении квали-
фикации или стажировке, в служебной командировке, в ежегодном оплачиваемом отпуске.

Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать нормы 
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8.6.4. Лица, замещающие должности муниципальной служ-
бы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, 
которым снижен размер денежного поощрения, должны быть 
ознакомлены с распоряжением представителя нанимателя 
(работодателя) о размере денежного поощрения, подлежаще-
го выплате, и причине снижения размера денежного поощ-
рения. Решение о снижении размера денежного поощрения 
может быть обжаловано в установленном законодательством 
порядке. Факт обжалования не приостанавливает действие 
решения о снижении денежного поощрения.»;

7) раздел 9 «Денежное поощрение по результатам работы за 
квартал» признать утратившим силу;

8) раздел 10 «Денежное поощрение по результатам работы 
за год» признать утратившим силу;

9) дополнить разделами 10.1 и 10.2 следующего содержа-
ния:

«10.1. Районный коэффициент к заработной плате за работу

Лица, замещающие должности муниципальной службы в 
администрации сельского поселения Верхнеказымский, ко-
торым снижен размер премии по результатам работы за год, 
должны быть ознакомлены с распоряжением представителя 
нанимателя (работодателя) о размере премии по результатам 
работы за год, подлежащей выплате, и причине снижения раз-
мера премии по результатам работы за год. Решение о сниже-
нии размера премии по результатам работы за год может быть 
обжаловано в установленном законодательством порядке. 
Факт обжалования не приостанавливает действие решения о 
снижении размера премии по результатам работы за год.

7.3. Максимальные размеры премий за выполнение особо 

рабочего времени, исчисленной на соответствующий кален-
дарный период времени (год).

Лицам, замещавшим должности муниципальной службы 
в администрации сельского поселения Верхнеказымский, с 
которыми трудовой договор расторгнут или прекращен в те-
чение календарного года, выплата премии по результатам ра-
боты за год производится за фактически отработанное время, 
за исключением случаев, указанных в абзаце девятом насто-
ящего пункта.

Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в 
администрации сельского поселения Верхнеказымский, с ко-
торыми трудовой договор расторгнут в течение календарного 
года по инициативе представителя нанимателя (работодателя) 
за совершение виновных действий, премия по результатам ра-
боты за год не выплачивается.

Лица, замещавшие должности муниципальной службы 
в администрации сельского поселения Верхнеказымский, 
уволившиеся в течение календарного года, за который про-
изводится выплата премии по результатам работы за год, 
представляют в администрацию сельского поселения Верхне-
казымский заявления о перечислении премии по результатам 
работы за год с указанием банковских реквизитов.

Размер премии по результатам работы за год может быть 
снижен по следующим основаниям:  

сельского поселения Верхнеказымский, на профессиональной подготовке, 
переподготовке, повышении квалификации или стажировке, в служебной командировке, в 
ежегодном оплачиваемом отпуске. 

Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сумме не могут превышать 
нормы рабочего времени, исчисленной на соответствующий календарный период времени 
(год). 

Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации 
сельского поселения Верхнеказымский, с которыми трудовой договор расторгнут или 
прекращен в течение календарного года, выплата премии по результатам работы за год 
производится за фактически отработанное время, за исключением случаев, указанных в 
абзаце девятом настоящего пункта. 

Лицам, замещавшим должности муниципальной службы в администрации 
сельского поселения Верхнеказымский, с которыми трудовой договор расторгнут в 
течение календарного года по инициативе представителя нанимателя (работодателя) за 
совершение виновных действий, премия по результатам работы за год не выплачивается. 

Лица, замещавшие должности муниципальной службы в администрации сельского 
поселения Верхнеказымский, уволившиеся в течение календарного года, за который 
производится выплата премии по результатам работы за год, представляют в 
администрацию сельского поселения Верхнеказымский заявления о перечислении премии 
по результатам работы за год с указанием банковских реквизитов. 

Размер премии по результатам работы за год может быть снижен по следующим 
основаниям:   

№
 п/п 

 
 

Наименование основания для снижения размера премии 

Процент снижения 
за каждый случай 

упущения (в 
процентах от 

максимального 
размера премии) 

1 Некачественное, несвоевременное выполнение должностных 
обязанностей, установленных должностной инструкцией, 
неквалифицированная подготовка и оформление документов 

до 100% 

2 Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, 
постановлений, распоряжений, решений и поручений 

до 100% 

3 Неквалифицированное рассмотрение обращений граждан и 
юридических лиц 

до 50% 

4 Нарушение сроков представления установленной отчетности, 
представление неверной информации 

до 100% 

5 Невыполнение правомерного поручения руководителя до 100% 

6 Отсутствие контроля за исполнением обязанностей работников 
администрации сельского поселения Верхнеказымский 

до 50% 

7 Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса 
профессиональной этики и требований к служебному поведению 
муниципальных служащих 

до 100% 

 
Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации сельского 

поселения Верхнеказымский, которым снижен размер премии по результатам работы за 

важных и сложных заданий не ограничиваются.
Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 

выплачиваются на основании распоряжения администрации 
сельского поселения Верхнеказымский по предложениям за-
местителя главы сельского поселения Верхнеказымский.

Конкретный размер премии устанавливается распоряжени-
ем администрации сельского поселения Верхнеказымский.

Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пре-
делах утвержденных ассигнований по смете лицам, замеща-
ющим должности муниципальной службы в администрации 
сельского поселения Верхнеказымский.»;

6) раздел 8 «Ежемесячное денежное поощрение» изложить 
в следующей редакции:

«8. Денежное поощрение

8.1. Денежное поощрение выплачивается ежемесячно ли-
цам, замещающим должности муниципальной службы в 
администрации сельского поселения Верхнеказымский, за 
качественное и своевременное выполнение должностных 
обязанностей, инициативность, дисциплинированность в це-
лях материального стимулирования, повышения эффективно-
сти и качества результатов служебной деятельности.

8.2. Лицам, замещающим должности муниципальной служ-
бы в администрации сельского поселения Верхнеказымский, 
выплачивается денежное поощрение в следующих размерах:

1) по высшим должностям муниципальной службы функ-
ции «руководитель» - 30 процентов должностного оклада;

2) по ведущим должностям муниципальной службы функ-
ции «руководитель» - 26 процентов должностного оклада;

3) по старшим должностям муниципальной службы функ-
ции «специалист» - 24 процента должностного оклада.

8.3. В максимальном размере денежное поощрение выпла-
чивается при выполнении следующих условий:

1) качественное, своевременное выполнение обязанностей, 
предусмотренных трудовым договором муниципального слу-
жащего, квалифицированная подготовка документов;

2) качественное, своевременное выполнение планов рабо-
ты, постановлений, распоряжений администрации сельского 
поселения Верхнеказымский и поручений главы сельского 
поселения Верхнеказымский, заместителя главы сельского 
поселения Верхнеказымский, а также решений Совета депу-
татов сельского поселения Верхнеказымский по вопросам, 
входящим в компетенцию муниципального служащего;

3) квалифицированное, в установленный срок рассмотре-
ние обращений граждан и юридических лиц;

4) проявленная инициатива в выполнении должностных 
обязанностей и внесение предложений для более качествен-
ного и полного решения вопросов, предусмотренных долж-
ностной инструкцией;

5) соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, 
Кодекса профессиональной этики, умение организовать рабо-
ту.

8.4. Денежное поощрение выплачивается за фактически от-
работанное время в календарном месяце.

8.5. Фактически отработанное время для расчета размера 
денежного поощрения определяется согласно табелю учета 
рабочего времени.

8.6. Порядок выплаты денежного поощрения.

8.6.1. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца руководи-
телями органов администрации сельского поселения Верх-
неказымский представляется главе сельского поселения 
Верхнеказымский информация о фактах нарушения условий, 
перечисленных в пункте 8.3 настоящего Положения, по фор-
ме согласно приложению 1 к настоящему Положению.  На 
основании предоставленной информации представителем 
нанимателя (работодателем) принимается решение о размере 
выплаты денежного поощрения.

8.6.2. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца предста-
витель нанимателя (работодатель) издает распоряжение о 
выплате денежного поощрения муниципальным служащим, с 
учетом поступивших предложений о причине снижения раз-
мера денежного поощрения, по форме согласно приложению 
2 к настоящему Положению.

8.6.3. Перечень оснований, за которые производится сни-
жение размера денежного поощрения:

8.4. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в 
календарном месяце. 

8.5. Фактически отработанное время для расчета размера денежного поощрения 
определяется согласно табелю учета рабочего времени. 

8.6. Порядок выплаты денежного поощрения. 
8.6.1. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца руководителями органов 

администрации сельского поселения Верхнеказымский представляется главе сельского 
поселения Верхнеказымский информация о фактах нарушения условий, перечисленных в 
пункте 8.3 настоящего Положения, по форме согласно приложению 1 к настоящему 
Положению.  На основании предоставленной информации представителем нанимателя 
(работодателем) принимается решение о размере выплаты денежного поощрения. 

8.6.2. Ежемесячно до 25 числа текущего месяца представитель нанимателя 
(работодатель) издает распоряжение о выплате денежного поощрения муниципальным 
служащим, с учетом поступивших предложений о причине снижения размера денежного 
поощрения, по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. 

8.6.3. Перечень оснований, за которые производится снижение размера денежного 
поощрения: 

 
№ 
п/п 

Наименование основания для снижения размера денежного 
поощрения 

Процент 
снижения за 

каждый случай 
упущения (в 
процентах от 

максимального 
размера 

поощрения) 

1 Некачественное, несвоевременное выполнение должностных 
обязанностей, установленных должностной инструкцией, 
неквалифицированная подготовка и оформление документов 

до 100% 

2 Некачественное, несвоевременное выполнение планов работы, 
постановлений, распоряжений, решений и поручений 

до 100% 

3 Неквалифицированное рассмотрение обращений граждан и 
юридических лиц 

до 50% 

4 Нарушение сроков представления установленной отчетности, 
представление неверной информации 

до 100% 

5 Невыполнение правомерного поручения руководителя до 100% 

6 Отсутствие контроля за исполнением обязанностей работников 
администрации сельского поселения Верхнеказымский 

до 50% 

7 Нарушение правил внутреннего трудового распорядка, Кодекса 
профессиональной этики и требований к служебному 
поведению муниципальных служащих 

до 100% 

 
8.6.4. Лица, замещающие должности муниципальной службы в администрации 

сельского поселения Верхнеказымский, которым снижен размер денежного поощрения, 
должны быть ознакомлены с распоряжением представителя нанимателя (работодателя) о 
размере денежного поощрения, подлежащего выплате, и причине снижения размера 



31 март
а 2023 №

10 (289)
4

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН
ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – 

ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ВЕРХ-
НЕКАЗЫМСКИЙ

                                                                                                                                                                              
                                                                                                                                                  
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 марта 2023 года                                                                                             
№ 67 

                                             

О внесении изменений в приложения 1, 2 к постановлению 
главы 

сельского поселения Верхнеказымский от 5 марта 2008 
года № 5

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение 1 «Размеры должностных окладов 

лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности администрации сельского поселения Верхнека-
зымский» к постановлению главы сельского поселения Верх-

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-
ностях

Районный коэффициент к заработной плате за работу в рай-
онах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям вы-
плачивается лицам, замещающим должности муниципальной 
службы в администрации сельского поселения Верхнеказым-
ский, и устанавливается в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и муниципальными правовыми акта-
ми сельского поселения Верхнеказымский.

10.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в райо-
нах

Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выпла-
чивается лицам, замещающим должности муниципальной 
службы в администрации сельского поселения Верхнеказым-
ский, и устанавливается в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и муниципальными правовыми акта-
ми сельского поселения Верхнеказымский.»;

10) пункт 11.2 раздела 11 «Единовременная выплата при 
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изло-
жить в следующей редакции:

«11.2. Единовременная выплата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 
полутора месячных фондов оплаты труда и определяется из 
расчета суммы средств, направляемых для выплаты долж-
ностных окладов, установленных на основании решения 
Совета депутатов сельского поселения Верхнеказымский, и 
выплат, установленных в разделах 3 - 6, 8, 10.1, 10.2    на-
стоящего Положения по соответствующим должностям 
муниципальной службы, из расчета на год, а также выплат, 
предусмотренных разделом 7 настоящего Положения, факти-
чески начисленных за 12 календарных месяцев, входящих в 
расчетный период для исчисления средней заработной платы 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, де-
ленных на 12 и умноженных на 1,5.»;          

11) в приложениях 1, 2 к Положению слово «ежемесячно-
го» исключить;

12) приложения 3, 4 к Положению признать утратившими 
силу.

3. Опубликовать настоящее решение в бюллетене «Офици-
альный вестник сельского поселения Верхнеказымский».

4. Настоящее решение вступает в силу после его официаль-
ного опубликования, но не ранее 1 июня 2023 года. 

Исполняющий обязанности главы
сельского поселения Верхнеказымский                                                               

Н.В.Андреева

ПРИЛОЖЕНИЕ
к решению Совета депутатов

сельского поселения Верхнеказымский
от 30 марта 2023 года № 11

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к решению Совета депутатов

сельского поселения Верхнеказымский
от 29 февраля 2008 года № 3

Р А З М Е Р Ы
должностных окладов лиц, замещающих должности 

муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения 
исполнения полномочий местной администрации 

в администрации сельского
 поселения Верхнеказымский

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к решению Совета депутатов 

сельского поселения Верхнеказымский 
от 30 марта 2023 года № 11 

 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к решению Совета депутатов 

сельского поселения Верхнеказымский 
от 29 февраля 2008 года № 3 

 
 
 
 

Р А З М Е Р Ы 
должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, 

учреждаемые для обеспечения исполнения полномочий местной администрации  
в администрации сельского поселения Верхнеказымский 

 
 
 
№ 
п/п 

Наименование должности  Функция, группа  Должностной 
оклад (руб.) 

Должности муниципальной службы, учреждаемые для обеспечения исполнения 
полномочий местной администрации 

1 Заместитель главы муниципального 
образования, заведующий сектором 

«руководитель»,  
высшая 

18055 

2 Заведующий сектором  «руководитель»,   
ведущая  

15905 

3 Главный специалист «специалист»,   
старшая 

12010 

4 Ведущий специалист «специалист»,   
старшая 

11590 

 
 
 

___________________ 
 

 
 

 
 

 
 

неказымский от 5 марта 2008 года № 5 «Об оплате труда и 
социальной защищенности лиц, не замещающих должности 
муниципальной службы и исполняющих обязанности по тех-
ническому обеспечению деятельности администрации сель-
ского поселения Верхнеказымский» (далее – постановление) 
изменение, изложив его в редакции согласно приложению к 
настоящему постановлению.

2. Внести в приложение 2 «Положение о размерах ежеме-
сячных и иных дополнительных выплат и порядке их осу-
ществления лицам, не замещающим должности муниципаль-
ной службы и исполняющим обязанности по техническому 
обеспечению деятельности администрации сельского посе-
ления Верхнеказымский» (далее – Положение) к постановле-
нию следующие изменения:

1) в абзаце втором пункта 4.1 раздела 4 «Текущее премиро-
вание» число «350» заменить числом «150»;

2) раздел 5 «Премии за выполнение особо важных и слож-
ных заданий» изложить в следующей редакции:

«5. Премии, в том числе за выполнение особо важных и 
сложных заданий

 
5.1. Работникам могут быть выплачены премии:
1) по результатам работы за год;
2) за выполнение особо важных и сложных заданий.
5.2. Премия по результатам работы за год выплачивается 

в размере трех должностных окладов, исходя из размеров 
должностных окладов, установленных по состоянию на 31 
декабря года, за который производится расчет премии.

 Премия по результатам работы за год выплачивается по 
распоряжению работодателя не позднее первого квартала, 
следующего за отчетным годом.

Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда.
Премия по результатам работы за год выплачивается за 

фактически отработанное время в календарном году.
В отработанное время в календарном году для расчета 

размера премии включается время работы по табелю учета 
рабочего времени, дни нахождения работника на профессио-
нальной подготовке, переподготовке, повышении квалифика-
ции или стажировке, в служебной командировке, в ежегодном 
оплачиваемом отпуске.

Периоды времени, включаемые в расчетный период, в сум-
ме не могут превышать нормы рабочего времени, исчислен-
ной на соответствующий календарный период времени (год).

Работникам, с которыми трудовой договор расторгнут или 
прекращен в течение календарного года, выплата премии по 
результатам работы за год производится за фактически отра-
ботанное время, за исключением случаев, указанных в абзаце 
девятом настоящего пункта.

Работникам, с которыми трудовой договор расторгнут в 
течение года по инициативе работодателя за совершение ви-
новных действий, премия по результатам работы за год не 
выплачивается.

Работники, уволившиеся в течение года, за который произ-
водится выплата премии по результатам работы за год, пред-
ставляют в администрацию сельского поселения Верхнека-
зымский заявления о перечислении премии по результатам 
работы за год с указанием банковских реквизитов.

Размер премии по результатам работы за год может быть 
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уменьшен за упущения, перечисленные в подпункте 4.5.3 
пункта 4.5 раздела 4 настоящего Положения.

5.3. Максимальные размеры премий за выполнение особо 
важных и сложных заданий не ограничиваются.

Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
выплачиваются по распоряжению администрации сельского 
поселения Верхнеказымский.

Конкретный размер премии и порядок выплаты устанавли-
ваются распоряжением администрации сельского поселения 
Верхнеказымский.

Премия выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пре-
делах утвержденных бюджетных ассигнований.»;

3) раздел 5.1 «Премия по результатам работы за квартал» 
признать утратившим силу;

4) раздел 6 «Премирование по результатам работы за год» 
признать утратившим силу;

5) дополнить разделами 6.1 и 6.2 следующего содержания:
«6.1. Районный коэффициент к заработной плате за работу
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях

Районный коэффициент к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям 
выплачивается работникам и устанавливается в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и муниципаль-
ными правовыми актами сельского поселения Верхнеказым-
ский.

6.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выпла-
чивается работникам и устанавливается в соответствии с за-
конодательством Российской Федерации и муниципальными 
правовыми актами сельского поселения Верхнеказымский.»;

6)  пункт 7.2 раздела 7 «Единовременная выплата при пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в 
следующей редакции:

«7.2. Единовременная выплата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 
полутора месячных фондов оплаты труда и определяется из 
расчета суммы средств, направляемых для выплаты долж-
ностных окладов, установленных на основании постановле-
ния администрации сельского поселения Верхнеказымский, и 
выплат, установленных в разделах 2 - 4, 6.1, 6.2 из расчета на 
год, а также выплат, предусмотренных разделом 5 настоящего 
Положения, фактически начисленных за 12 календарных ме-
сяцев, входящих в расчетный период для исчисления средней 
заработной платы при предоставлении ежегодного оплачива-
емого отпуска, деленных на 12 и умноженных на 1,5.»;

7) приложения 3, 4 к Положению признать утратившими 
силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене 
«Официальный вестник сельского поселения Верхнеказым-
ский».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования, но не ранее 1 июня 2023 года.

5. Контроль за выполнением постановления возложить на 
заведующего сектором организационной деятельности адми-
нистрации сельского поселения Верхнеказымский и главного 
бухгалтера администрации сельского поселения Верхнека-
зымский.

Исполняющий обязанности главы
сельского поселения Верхнеказымский                                                               

Н.В.Андреева

ПРИЛОЖЕНИЕ
к постановлению администрации

сельского поселения Верхнеказымский
от 30 марта 2023 года № 67

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к постановлению главы

сельского поселения Верхнеказымский
от 5 марта 2008 года № 5

Р А З М Е Р Ы
должностных окладов лиц, не замещающих должности 

муниципальной службы и исполняющих обязанности по 
техническому обеспечению деятельности администрации 

сельского поселения Верхнеказымский 

 

 

  

  

 
ПРИЛОЖЕНИЕ 

к постановлению администрации 
сельского поселения Верхнеказымский 

от 30 марта 2023 года № 67 
 
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к постановлению главы 

сельского поселения Верхнеказымский 
от 5 марта 2008 года № 5 

 
 

 
Р А З М Е Р Ы 

должностных окладов лиц, не замещающих должности муниципальной службы и 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности 

администрации сельского поселения Верхнеказымский  
 
 
 

№  
п/п Наименование должностей Должностной оклад  

(руб.) 
1 2 3 
1 Главный бухгалтер 16476 
2 Бухгалтер  13932 
3 Делопроизводитель 13932 

 
 
                                                                  ______________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – 
ЮГРА

АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ

                                                                                                                                                      
       ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 30 марта 2023 года                                № 68

О внесении изменений в приложения 1, 2 к постановлению 
главы  сельского поселения Верхнеказымский от 5 марта 

2008 года № 6

П о с т а н о в л я ю:
1. Внести в приложение 1 «Размеры должностных окладов 

рабочих, работающих в администрации сельского поселения 
Верхнеказымский» к постановлению главы сельского поселе-
ния Верхнеказымский от 5 марта 2008 года № 6 «Об оплате 

труда и социальной защищенности рабочих, работающих в 
администрации сельского поселения Верхнеказымский» (да-
лее – постановление) изменение, изложив его в редакции со-
гласно приложению к настоящему постановлению.

2. Внести в приложение 2 «Положение о размерах ежеме-
сячных и иных дополнительных выплат и порядке их осу-
ществления рабочим, работающим в администрации сель-
ского поселения Верхнеказымский» (далее – Положение) к 
постановлению следующие изменения:

1) в пункте 2.1 раздела 2 «Текущее премирование» число 
«450» заменить числом «150»;

2)  раздел 4.1 «Премия по результатам работы за квартал» 
признать утратившим силу;

3) в разделе 5 «Премирование рабочих по результатам ра-
боты за год»:

а) пункт 5.2 изложить в следующей редакции:
«5.2. Премия по результатам работы за год выплачивает-

ся в размере трех должностных окладов, исходя из размеров 
должностных окладов, установленных по состоянию на 31 
декабря года, за который производится расчет премии.»;

б) пункт 5.4 признать утратившим силу;
в) пункт 5.7 изложить в следующей редакции:
«5.7. Рабочим, работавшим в администрации сельского 

поселения Верхнеказымский, с которыми трудовой договор 
расторгнут или прекращен в течение календарного года, вы-
плата премии по результатам работы за год производится за 
фактически отработанное время, за исключением случаев, 
указанных в абзаце втором настоящего пункта.

Рабочим, работавшим в администрации сельского поселе-
ния Верхнеказымский, с которыми трудовой договор растор-
гнут в течение года по инициативе работодателя за соверше-
ние виновных действий, премия по результатам работы за год 
не выплачивается.

Рабочие, работавшие в администрации сельского поселе-
ния Верхнеказымский, уволившиеся в течение года, за ко-
торый производится выплата премии по результатам работы 
за год, представляют в администрацию сельского поселения 
Верхнеказымский заявления о перечислении премии по ре-
зультатам работы за год с указанием банковских реквизитов.»;

4) дополнить разделами 5.1 и 5.2 следующего содержания:
«5.1. Районный коэффициент к заработной плате за работу
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним мест-

ностях

Районный коэффициент к заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местно-
стям выплачивается рабочим, работающим в администрации 
сельского поселения Верхнеказымский, и устанавливается в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и 
муниципальными правовыми актами сельского поселения 
Верхнеказымский.

5.2. Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях

Ежемесячная процентная надбавка за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях выпла-
чивается рабочим, работающим в администрации сельского 



31 март
а 2023 №

10 (289)
6поселения Верхнеказымский, и устанавливается в соответ-

ствии с законодательством Российской Федерации и муници-
пальными правовыми актами сельского поселения Верхнека-
зымский.»;

5) пункт 6.2 раздела 6 «Единовременная выплата при пре-
доставлении ежегодного оплачиваемого отпуска» изложить в 
следующей редакции:

«6.2. Единовременная выплата при предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска устанавливается в размере 
одного месячного фонда оплаты труда.»;

6) приложения 3, 4 к Положению признать утратившими 
силу.

3. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене 
«Официальный вестник сельского поселения Верхнеказым-
ский».

4. Настоящее постановление вступает в силу после его офи-
циального опубликования, но не ранее 1 июня 2023 года. 

5. Контроль за выполнением постановления возложить на 
заведующего сектором организационной деятельности адми-
нистрации сельского поселения Верхнеказымский и главного 
бухгалтера администрации сельского поселения Верхнека-
зымский.

Исполняющий обязанности главы
сельского поселения Верхнеказымский                                                                

Н.В.Андреева

ПРИЛОЖЕНИЕ  
к постановлению администрации 

сельского поселения Верхнеказымский от 30 марта 2023 
года № 68

    
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к постановлению главы 
сельского поселения Верхнеказымский от 5 марта 2008 

года № 6 
  

Р А З М Е Р Ы  
должностных окладов рабочих, работающих

 в администрации сельского поселения Верхнеказым-
ский 

ПРИЛОЖЕНИЕ   
к постановлению администрации  

сельского поселения Верхнеказымский 
от 30 марта 2023 года № 68 

     
 

ПРИЛОЖЕНИЕ 1 
к постановлению главы  

сельского поселения Верхнеказымский 
от 5 марта 2008 года № 6  

   
 
 

Р А З М Е Р Ы   
должностных окладов рабочих, работающих 

 в администрации сельского поселения Верхнеказымский  
 
 

№  
п/п Наименование должностей Должностной оклад  

(руб.) 
1 Водитель                                                  10700 
2 Уборщик служебных помещений                               12308 

 
                                                              _____________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ
БЕЛОЯРСКИЙ РАЙОН

ХАНТЫ-МАНСИЙСКИЙ АВТОНОМНЫЙ ОКРУГ – 
ЮГРА 

 
АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

ВЕРХНЕКАЗЫМСКИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
   

от 21 марта 2023 года                № 60/1

О мероприятиях по организации безаварийного пропу-
ска льда (борьба с заторами) и предупреждению негатив-
ных явлений, связанных с половодьем в весенне-летний 

период 2023 года на территории сельского поселения 
Верхнеказымский

В соответствии  с  федеральными законами от 6 октября 
2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 
местного самоуправления в Российской Федерации», от   21 
декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и террито-
рий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного 
характера», в целях предупреждения чрезвычайных ситуаций 
природного характера, защиты населения, жилых строений и 
хозяйственных объектов и снижения размеров ущерба окру-
жающей природной среде на территории  сельского поселе-
ния Верхнеказымский в период весенне-летнего половодья 
2023 года,              п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по организа-
ции безаварийного пропуска льда (борьба с заторами) и пред-
упреждению негативных явлений, связанных с половодьем 
в весенне-летний период 2023 года на территории сельского 
поселения Верхнеказымский (далее – План).

2. Комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвы-
чайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности 
сельского поселения Верхнеказымский во взаимодействии с 
предприятиями, организациями и учреждениями, находящи-
мися на территории сельского поселения Верхнеказымский, 
обеспечить согласованность действий и координацию работ, 
связанных с противопаводковыми мероприятиями.

3. Сектору муниципального хозяйства администрации 
сельского поселения Верхнеказымский:

3.1. Обеспечить своевременное осуществление мероприя-
тий Плана, с привлечением сил и средств заинтересованных 
организаций.

3.2. Принять меры по обеспечению безопасности и своев-
ременному информированию населения, подготовке возмож-
ной эвакуации населения в случае необходимости, организа-
ции медицинской помощи и устойчивому функционированию 
систем жизнеобеспечения.

4. Рекомендовать руководителям предприятий и организа-
ций независимо от форм собственности до 1 апреля 2023 года:

4.1. Определить и привести в готовность силы и средства, 
привлекаемые на выполнение противопаводковых меропри-
ятий и проведение спасательных, аварийно-восстановитель-
ных работ.

4.2. Обследовать гидротехнические сооружения, линии 

электроснабжения и связи, дороги, мосты, водопропускные 
трубы, попадающие в зону возможного затопления паводко-
выми водами, и принять меры по их очистке, ремонту, допол-
нительному укреплению, обеспечению их надежности.

4.3. Провести организационную и разъяснительную работу 
среди работников о поведении в период вскрытия рек, про-
хождения ледохода и паводка.

5. Опубликовать настоящее постановление в бюллетене 
«Официальный вестник сельского поселения Верхнеказым-
ский».

6. Разместить настоящее постановление на официальном 
сайте органов местного самоуправления сельского поселения 
Верхнеказымский в сети Интернет.

7. Контроль за выполнением постановления  возложить на 
заместителя главы муниципального образования, заведующе-
го сектором муниципального хозяйства администрации сель-
ского поселения Верхнеказымский.

Исполняющий обязанности главы
сельского поселения Верхнеказымский                                                               
Н.В.Андреева
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